FELINK

het netwerk binnen de overheid
met focus op vrouwen

Uitnodiging

Hebben ambtenaren ambities? Willen ze verantwoordelijkheid nemen?

“lS AM BlTl E MAN N El_lJ Kr)-- Hoe gaan mannen en vrouwen om met macht? Voelen de ambtenaren
. zich gesteund door hun hiérarchische meerderen of door hun partner?

Wat zijn de struikelstenen voor een carriere? Bestaan er specifiek

29 Se pte m be r 2008 mannelijke of vrouwelijke waarden, eigen aan bepaalde organisaties
of aan hun leidinggevenden? Bestaan er nog vooroordelen tegenover

vrouwen aan de macht?

Je bent van harte uitgenodigd op de presentatie van de studie uitgevoerd in opdracht van de FOD P&0O met als
thema “Professionele ambities van de ambtenaren van niveau A van de Federale Overheid”. Het team van

onderzoekers stelt je de belangrijkste resultaten voor.

WIL JE DEELNEMEN?
Gelieve je uiterlijk voor 19 september in te schrijven.

Onthaal van deelnemers
Inleiding Saskia Gheysens, coordinatrice van het prestatie- en ontwikkelingsbeleid

Voorstelling van de studie rond ambitie van ambtenaren van niveau A binnen
de federale overheidsdienst door Cap Sciences-humaines vzw.

Netwerken

Op 29 september 2008, om 15u45 in het Auditorium van de FOD Personeel & Organisatie, Wetstraat 51, 1040

; Personnel et ':)IE';.\,':I':i:-.:!;'“.I!l

Kan je er niet zijn, stuur dan toch een mailtje, dan word je automatisch op :
de hoogte gehouden van de data en locaties van al onze boeiende activiteiten. Personeel en Organisatie

Brussel. Hoe te bereiken? Metro Kunst-Wet.

Schrijf je in via infoldfelink.be voor 19 september 2008.





